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TEAMBUILDING

SEMINARE MIT MEHRWERT FUR IHR TEAM

Qualitat der Zusammenarbeit ist entscheidend fiir den Erfolg ... Jede
Kette ist nur so stark wie ihr schwachstes Glied ... dies gilt auch fur
Teams ... darum ist Teambuilding von entscheidender Bedeutung!
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TEAMBUILDING, AGILITAT, COLLABORATION - SEMINARE MIT MEHRWERT FUR IHR TEAM

Qualitat der Zusammenarbeit ist entscheidend flr den
Erfolg ... Jede Kette ist nur so stark wie ihr
schwachstes Glied ... dies gilt auch fur Teams ... Vertraten und
darum ist Teambuilding von entscheidender Respekt

Bedeutung! .
Einander

Kommunikation kennenlernen

Die Mitarbeiter und letztlich die daraus resultierenden Teams
sind das wichtigste Kapital eines jeden Unternehmens:
Diesen Satz hat wohl jede Fuhrungskraft und jeder
Personalverantwortliche / Abteilungsleiter schon einmal gehort.
Doch ein erfolgreiches, starkes, effektives, zielorientiertes und o

.. ! . ruppen- Verbesserung
motiviertes Team aufzubauen, ist harte und konsequente Arbeit. Dynamik der Teamarbeit
Kein Wunder, dass sich viele Arbeitgeber bei dem Gedanken an
die Arbeit bezliglich Teamdynamik und Massnahmen wie
Teambuilding oft Uberfordert fihlen. Wie kann man diesen
Prozess also zuganglicher machen?
Vereinfacht ausgedrickt besteht das Ziel von Teambuilding-
Aktivitaten darin, eine Gruppe zu vereinen und sie dabei zu
unterstiitzen, besser zusammenzuarbeiten, um ihre Verbesserung Forderung des

. . . . . . . der Fuhrung Teamgeists

gemeinsamen Ziele zu erreichen. Dabei lernen die Mitarbeiter
mehr Uber die Fahigkeiten und Funktionen der anderen
innerhalb des Teams, was den Zusammenhalt der Gruppe
deutlich stérkt. Das Finden einer gemeinsamen Basis fordert die
Kommunikation sowie das Gefiihl des Respekts und des

Vertrauens in die Fahigkeiten des jeweils anderen. Daher Wertschatzung Innovation und
werden die Teammitglieder starker miteinander verbunden sein. o
Die Mitarbeiter arbeiten gerne zusammen (oder tolerieren es Unternehmens-

zumindest), und das Unternehmen erreicht somit Kultur

die angestrebten Ziele. Ein "WIN-WIN" fur alle Beteiligten und
eine Effizienz-Steigerung!
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WARUM IST TEAMBUILDING WICHTIG?

Bei Teambuilding geht es im Wesentlichen um Zusammenarbeit, Kooperation, Koordination, Kommunikation und vieles mehr. Wie viele andere
Fuhrungskrafte auch, denken Sie vielleicht: Klingt doch ganz einfach, da brauchen wir keine Teambuilding-Massnahmen, um das bei unseren Mitarbeitern zu
erreichen. Das mag stimmen. Aber zwischen den unzéhligen anderen Aufgaben des Arbeitsalltags aktiv an der Teamdynamik zu arbeiten ist schwierig und
irgendwann nicht mehr umsetzbar. Bevor Sie sich nun alleine auf die Suche nach Teambuilding-Mdglichkeiten machen, lassen Sie uns einen Blick auf die
Bedeutung des Teambuilding / Teambildung unter professioneller Anleitung werfen. Welche Bestandteil stehen hier u.a. im Fokus:
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Einander kennenlernen
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Wertschétzung

Verbesserung der
Teamarbeit
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Verbesserung der
Fithrung

Forderung des Innovation und Kreativitat
Teamgeistes
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Verdnderung der Kommunikation

Gruppendynamik
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Welche Team-Building-Seminare bieten wir fiir Sie an? ”’//4: %
@6 7Q
FLYING TEAM BUILDING mit MEHRWERT! ",

In unseren Seminaren "Team Building Alpha + Bravo" erhalten die Teilnehmer ein Flight-Briefing (Dauer ca.10 - 15 Minuten), in dem alle notwendigen
Informationen rund um das Fliegen vermittelt werden. Danach werden die einzelnen Flugmissionen erlautert. Bei den ersten Flugeinheiten (2 - 3 Flige pro
Teilnehmer) werden die Teilnehmer durch unsere Instruktor aktiv unterstitzt.

Bei den nachfolgenden Flugeinheiten (Skills-Fliige) miissen die Teilnehmer als TEAM diese Fluge fir sich autonom pro Crew vorbereiten resp. anhand
eines Flight-Sheet die bevorstehenden Fliige verinnerlichen und anschliessend durchfiihren. Hier sollten die einzelnen Teams / Crews folgende berticksichtigen:

korrekte Einarbeitung und Vorbereitung auf die Fliige, Aufgaben und Rollenverteilung (wer macht was), Flugroute verinnerlichen und weitere Aspekte gem. Flight-
Sheet.

Danach werden die Teilnehmer die Fliige (ohne Unterstiitzung der Instruktoren) durchfiihren. Sofern Hilfe bendétig wird, kénnen unsere Instruktoren
hinzugezogen werden. Bei der Durchfiihrung der Fliige besteht das Ziel darin, die Flige mdglichst erfolgreich zu absolvieren. Dies setzt u.a. folgende Aspekte
voraus: klare Aufgabenteilung und definierte Herangehensweise, jeder kennt seine Aufgaben, Flugroute ist bekannt, klare und zielorientierte Kommunikation im
Team, einhalten der Checklisten, je nach Situation flexibles Handeln und richtige Entscheidungen (auch in Stress-Situationen) féllen.

Nach der Durchfihrung der einzelnen Flugeinheiten: Analyse (nur bei Seminar Bravo) der durchgefiihrten Flige (was war gut, was nicht), Take Home
Message und was kdnnen wir fur kiinftige Situation mithehmen und lernen (Lessons Learned).
Zum Abschluss erfolgt ein END-BRIEFING fiir alle Teilnehmer.
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Teambuilding «<ALPHA» 5%
) Y
NN
Dauer 2 Stunden bis 4 Stunden Q
/‘/ Y
Kosten 2 Stunden - CHF 250.00 pro Teilnehmer

3 Stunden - CHF 320.00 pro Teilnehmer
4 Stunden - CHF 390.00 pro Teilnehmer

Min. / Max. Teilnehmer

6 — 18 Teilnehmer

Kursinhalt

Welcome / Begriissung

Flight-Briefing und Einfuhrung fur alle Teilnehmer

Erklarung / Erlauterung der einzelnen Flugeinheiten / Missionen

Durchfiihrung von 2 - 3 moderierten Flugeinheiten (je nach Teilnehmerzahl und Dauer des Events)

Durchfiihrung von 1 - 2 nicht moderierten Flugeinheiten (eigenstéandige Einarbeitung der Teams in die Mission/en und
Durchfiihrung) - (je nach Teilnehmerzahl und Dauer des Events)

Abschluss-Briefing mit allen Teilnehmern

Verabschiedung der Teilnehmer

Seminar-Skills

Nachfolgende Skills fliessen im Seminar ein und sind zentraler Bestandteil in dem Team-Building-Event / Teambildung-Event:
Herangehensweise / Flugvorbereitung / Einarbeitung der Teams

Rollenverteilung / Aufgabenverteilung im Cockpit (Wer macht was)

Kommunikation innerhalb der Teams (Pilot / Copilot)

Entscheidungsfindung (Wie werden Entscheidungen im Cockpit vorgenommen)
Fehler-Kultur innerhalb der Crew (Wie geht man mit Fehlern um)

Umgang mit Stress-Situationen (Stressmanagement)

Takehome Message (Was war gut, was schlecht, was nehmen wir fur die Zukunft mit)
Lessons Learned (Was lernen wir aus vergangenen Fehlern)

Umgang mit Checklisten (Vor, wéahrend und nach Fligen)

Agility-Management

Weiteres
Debriefing Ohne Debriefing / Auswertung der einzelnen Flugeinheiten
Catering Kann optional dazu gebucht werden: www.flyfsx.ch/cartering

www.flyfsx.ch/teambuilding
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Teambuilding «cBRAVO» 5%
) Y
NN
Dauer 2 Stunden bis 4 Stunden Q
/‘/ Y
Kosten 2 Stunden - CHF 290.00 pro Teilnehmer

3 Stunden - CHF 360.00 pro Teilnehmer
4 Stunden - CHF 430.00 pro Teilnehmer

Min. / Max. Teilnehmer

6 — 18 Teilnehmer

Kursinhalt

Welcome / Begriissung

Flight-Briefing und Einfuhrung fur alle Teilnehmer

Erklarung / Erlauterung der einzelnen Flugeinheiten / Missionen

Durchfiihrung von 2 - 3 moderierten Flugeinheiten (je nach Teilnehmerzahl und Dauer des Events)

Durchfiihrung von 1 - 2 nicht moderierten Flugeinheiten (eigenstéandige Einarbeitung der Teams in die Mission/en und
Durchfiihrung) - (je nach Teilnehmerzahl und Dauer des Events)

Debriefing und Analysen der einzelnen Flugeinheiten (Takehome Messages und weiteres)

Abschluss-Briefing mit allen Teilnehmern

Verabschiedung der Teilnehmer

Seminar-Skills

Nachfolgende Skills fliessen im Seminar ein und sind zentraler Bestandteil in dem Team-Building-Event / Teambildung-Event:
Herangehensweise / Flugvorbereitung / Einarbeitung der Teams

Rollenverteilung / Aufgabenverteilung im Cockpit (Wer macht was)

Kommunikation innerhalb der Teams (Pilot / Copilot)

Entscheidungsfindung (Wie werden Entscheidungen im Cockpit vorgenommen)
Fehler-Kultur innerhalb der Crew (Wie geht man mit Fehlern um)

Umgang mit Stress-Situationen (Stressmanagement)

Takehome Message (Was war gut, was schlecht, was nehmen wir fiir die Zukunft mit)
Lessons Learned (Was lernen wir aus vergangenen Fehlern)

Umgang mit Checklisten (Vor, wahrend und nach Fligen)

Agility-Management

Weiteres

Debriefing

Mit Debriefing // Auswertung der einzelnen Flugeinheiten // Dauer des Debriefings ca. 10 Min pro Einheit

Catering

Kann optional dazu gebucht werden: www.flyfsx.ch/cartering

www.flyfsx.ch/teambuilding




Ready for departure ...

let’s fly together to the success

«success in cockpit ... success in teams and business»

R ¥ JEd
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Ruchligweg 55
CH-4125 Riehen
+4161601 1894
info@flyfsx.ch
www.flyfsx.ch
www.flyfsx.net
www.flyfsx.org
www.flyfsx.eu
www.flightsim.ch
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